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TECNICOS EN LABORATORIO CLINICO

;

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

Unidad Orgdnica

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Puesto Estructural

TECNICO ESPECIALIZADO

Nombre del puesto:

TECNICO ESPECIALIZADO

Dependencia jerarquica lineal:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

!pmcedimientos establecidos, para contribuir en el diagndstico de las enfermedades.

a

lReaIizar procedimientos de exdmenes, ensayos de laboratorio, toma de muestra de sangre y apoyo técnico en el laboratorio, de acuerdo a gufas y

|
|

{

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Reatizar procedimientos de pruebas de laboratorio a las muestras biolégicas de los pacientes, para apoyar en el disgnético de las enfermedades.

2 Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones biologicas de los pacientes, para el posterior estudio.

Realizar la recepcion, registro y transfporte de muestras bioldgicas de pacientes a los ambientes de trabajo para su procesamiento en la unidad funcional

correspondiente.

4 Cumplir con la preparacion del material de laboratorio para cumplir con los labores diarias.

5 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos establecidos en la Institucion.

6 Cumplir con las funciones asignadas por Jefatura.

COORDINACIONES PRINCI
Coordinaciones Internas:

PALES

iDepartamento y servicios del Hospital Regional Hemilio Valdizan.

i
Coordinaciones Externas:

%Ninguno.
L

FORMACION ACADEMICA

i§l~\) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

pr——4

i !SeCundarja i‘

Incompleta

i Primaria |
- L

M |
[ |Bachiller | X iTitulo/ Licenciatura
- . TG

[j;] Egresado(a)

Completa

Técnico en laboratorio.

e lTécn‘rca Basica
L__1(162afios)

L * l364acs)

Técnica Superior | J 1
1 L

T :
Universitaria | J { |

EEgresado

i i
Maestria i
|

Grado

L Doctorado | [Egresado { Grado

Si ENosx

D) ¢ Habilitacién
profesional?

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos

principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :




B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

f
i
]
i
L

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

! 3 ‘ Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA . -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X irasiEspechicat)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'
| Experiencia minima de 02 afos ejerciendo la carrera. De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas

icuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funmon o Ia materia

gExpenenma minima de 02 afios desempefando funciones simifares al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 02 aiios en Hospitales de nivel Il.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requxere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
i Espec:ahsta Supervisor / Jefede Areao] Gerente o

Coordinador: : Departamento | i

Practicante! | A\JXIHBI‘OE T Analesta
profesional, | Amstent& 3 |

Director;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

o~
E

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IAdaptablildad analisis, inciciativa, autocontrol comumcacron buen trato trahajo en equtpo

REQUISITOS ADICIONALES




